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SLOWNIK

IKE - indywidualne konto emerytalne,

KNF- Komisja Nadzoru Finansowego,

ppe — pracowniczy program emerytalny tworzony zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1207 z p6zn. zm.),

ppe w formie PFE - pracowniczy program emerytalny prowadzony w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

ppe w formie umowy z funduszem inwestycyjnym — pracowniczy program emerytalny prowadzony w formie umowy o
wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego,

ppe w formie umowy z zaktadem ubezpieczen — pracowniczy program emerytalny prowadzony w formie umowy
grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

podmiot zarzadzajacy — instytucja zarzadzajgca odprowadzanymi w ramach programu srodkami,

PTE - pracownicze towarzystwo emerytaine,

PFE - pracowniczy fundusz emerytalny,

ustawa o ppe — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.z 2004 r. Nr 116
poz. 1207 z pdzn. zm.),

wniosek o wpis do rejestru — wniosek o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru ppe prowadzonego
przez Komisje Nadzoru Finansowego,

wyptata — dokonana przez uczestnika lub osobe uprawniong wyplata gotowkowa lub realizacja przelewu $rodkéw
zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez uczestnika lub te osobe rachunek bankowy - na warunkach
okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie,

wyptata transferowa — przekazanie Srodkéw na warunkach okre$lonych w ustawie o ppe do innego programu, na IKE
uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do programu w przypadkach ina
warunkach, o ktérych mowa w przepisach o indywidualnych kontach emerytainych,

ZUE - umowa zaktadowa zawierana pomiedzy pracodawca i reprezentacijg pracownikdw,

zwrot — wycofanie $rodkéw zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego likwidacji, jezeli nie zachodzg

przestanki do wyptaty badz wyptaty transferowe;.
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WPROWADZENIE
CZEMU StUZY PORADNIK ORAZ CO MOZNA W NIM ZNALEZC?

Niniejszy Poradnik skierowany jest do pracodawcow planujgcych utworzenie pracowniczego programu emerytalnego,

a tym samym umozliwienie swoim pracownikom gromadzenia dodatkowych oszczednosci emerytalnych.

Utworzenie pracowniczego programu emerytalnego jest przedsiewzieciem wieloetapowym, wymagajacym od
pracodawcy podjecia dziatan, ktorych zakonczenie stanowi wydanie przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji o wpisie
programu do rejestru ppe.

Intencjq niniejszego Poradnika jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z procesem tworzenia i rejestracji pracowniczego
programu emerytalnego. Poszczegdlne rozdziaty Poradnika pozwalaja zapoznaé sie z ogolnymi informacjami na temat ppe, w
szczegolnosci czym jest program, dlaczego warto zdecydowac sie na jego prowadzenie oraz jakie sq kolejne etapy jego
tworzenia. Poradnik zawiera réwniez szczegbtowe omowienie procesu samej rejestracji programu przez KNF, w tym m.in.
wskazéwki jak witasciwie przygotowaé komplet dokumentéw niezbednych do zarejestrowania programu oraz prezentuje jak
przebiega proces rozpatrywania wniosku.

Omowienie wybranych zagadnien z zakresu tworzenia i rejestracji programu zostato dodatkowo zilustrowane schematami
graficznymi oraz przyktadami, ktére zamieszczono na koncu publikacii.

W aneksie nr 1 Poradnika przedstawiono przykladowe komplety dokumentéw niezbednych do zarejestrowania programu.
Informacje w tym zakresie usystematyzowano poprzez odwotanie sie do dwéch sytuacii: pracodawcy bedacego osobg fizyczng
prowadzacq dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca do 5 pracownikoéw (pracodawca nr 1) oraz pracodawcy bedacego osobg
prawna, o zlozonej strukturze organizacyjnej, zatrudniajacego ponad 2500 pracownikéw, u ktdrego dziata kilka zwigzkéw
zawodowych (pracodawca nr 2).

Aneks nr 2 przedstawia w formie graficznej proces rejestracji programu. Prezentowane schematy omawiajg kolejne etapy
rozpatrywania przez Komisje Nadzoru Finansowego ztozonego przez pracodawce wniosku o wpis programu do rejestru.

W Poradniku zawarto takze wykaz przydatnych dla pracodawcy aktow prawnych, ktérych regulacje majg zastosowanie
przy tworzeniu i rejestracji pracowniczego programu emerytalnego, jak rowniez przy pozniejszej realizacji programu przez
pracodawce.

W przypadku wybranych poje¢ Poradnik postuguje sie nazwami skroconymi, ktdrych wyjasnienie zawiera Stownik.

Mimo, iz dotozono staran, aby niniejsze opracowanie byto jak najbardziej wyczerpujace nalezy zastrzec, ze jest to
materiat pomocniczy, odnoszacy sie do najczestszych sytuacji spotykanych w procesie rejestracji pracowniczego programu
emerytalnego. Nie wyczerpuje z pewnoscig wszystkich mozliwych sytuacii faktycznych i nie zastepuje w zadnej mierze regulacii

prawnych.
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INSTYTUCJA PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO
CZYM JEST PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY | DLACZEGO WARTO GO UTWORZYC?

1. Co to jest pracowniczy program emerytalny?

Pracownicze programy emerytalne dziatajg w ramach trzyfilarowego systemu emerytalnego, w ktérym pierwszy filar
stanowi zreformowany ZUS, drugi filar - otwarte fundusze emerytalne zarzadzane przez powszechne towarzystwa
emerytalne, za$ trzeci filar to pracownicze programy emerytalne oraz indywidualne konta emerytalne.

Dwa pierwsze filary majg charakter obowigzkowy', natomiast trzeci - charakter dobrowolny.

Zgodnie z ustawg o pracowniczych programach emerytalnych pracodawca moze utworzy¢ dla swoich pracownikéw program
umozliwiajacy gromadzenie $rodkdw na przyszta emeryture, w ramach ktérego do wybranej instytuciji finansowej odprowadzane
sq $rodki z tytutu sktadki podstawowej, ktorg finansuje pracodawca oraz z tytutu sktadki dodatkowej wnoszonej dobrowolnie
przez uczestnikdw z wiasnych srodkow.

Pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone w jednej z czterech form:

PRACOWNICZY PROGRAM
EMERYTALNY
umowa o wnoszenie umowa grupowego
pracowniczy fundusz przez pracodawce ubezpieczenia na zycie zarzadzanie
emerytalny skifadek pracownikow pracownikow z zagraniczne
do funduszu ubezpieczeniowym
inwestycyjnego funduszem kapitafowym

Program moze by¢ prowadzony przez pracodawce samodzielnie (program zaktadowy) lub tez wspélnie z innymi pracodawcami,
ktérzy zdecydowali sie na jego realizacje na jednakowych warunkach (program miedzyzaktadowy).

Pracodawca moze prowadzi¢ dla swoich pracownikow ppe tylko w jednej z wyzej wymienionych form. W wyjatkowych
okolicznosciach, precyzyjnie okre$lonych art. 7 ustawy o ppe, pracodawca moze prowadzi¢ jednocze$nie wigcej niz jeden
program. Sytuacja taka moze mieC miejsce w przypadku, gdy pracodawca nabywa przedsigbiorstwo lub jego zorganizowang
czes¢, nabywa akcje towarzystwa emerytalnego, lub tez w przypadku gdy nastepuje potaczenie pracodawcow prowadzacych
ppe. W takiej sytuacji przejmuje on zobowigzania dotychczasowego pracodawcy wynikajace z umowy emerytalnej i w terminie
3 lat od dnia nabycia lub potaczenia powinien podja¢ dziatania zmierzajace do zaproponowania gromadzenia Srodkéw w
jednym programie. Pracodawca zobowigzany jest mianowicie w tym terminie zmieni¢ umowe zaktadowa oraz wypowiedzie¢ lub
zmieni¢ umowe z instytucjg finansowg, lub tez z potgczonych towarzystw emerytalnych utworzy¢ jedno towarzystwo i
doprowadzi¢ do przejecia funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw oraz dokonaé likwidacji drugiego lub sprzedaé

akcje towarzystwa emerytalnego.

! dla wszystkich 0sob urodzonych po 31.12.1968 r
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Formalnie ppe to zesp6t dwoch umoéw, ktére pracodawca zawiera w celu utworzenia programu.

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY
PROWADZONY SAMODZIELNIE
(PROGRAM ZAKLADOWY)

umowa z instytucja finansowa

zakladowa umowa (w zaleznosci od formy programu: umowa z
(pomigdzy pracodawca zaktadem ubezpieczen lub umowa z funduszem
a inwestycyjnym lub statut pracowniczego funduszu)

reprezentacja pracownikéw)

PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

PROWADZONY WSPOLNIE
(PROGRAM MIEDZYZAKt ADOWY)

miedzyzaktadowa umowa umowa z instytucja finansowa
(pomigdzy reprezentacja pracodawcow, ktérzy (pomiedzy reprezentacjq pracodawcow a
zdecydowali sig na prowadzenie programu na instytucja finansowg; w zaleznosci od formy
jednakowych warunkach a miedzyzakfadowa programu: umowa z zaktadem ubezpieczen lub
reprezentacjq pracownikow zaktadow pracy, w umowa z funduszem inwestycyjnym lub statut
ktorych program ma by¢ prowadzony) pracowniczego funduszu)

2. Kto moze zosta¢ uczestnikiem programu?

Przystapienie do programu jest dobrowolne. Uczestnikiem programu moze byC osoba zatrudniona u danego
pracodawcy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania czy
tez spotdzielczej umowy o prace. Che¢ uczestnictwa w programie moze zgtosi¢ takze osoba zatrudniona na podstawie umowy
zawartej w wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujacego osobe prawng oraz bedaca cztonkiem rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub spdtdzielni kétek rolniczych.

Uczestnikami pracowniczych programéw emerytalnych mogg by¢, obok pracownikéw, takze osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, wspdlnicy spotki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej
odpowiadajacy za zobowigzania sp&tki bez ograniczenia, ktdrzy podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Warunkiem udziatu tych oséb w ppe jest prowadzenie przez te osoby lub spétki dla swoich pracownikéw

programow emerytalnych, w ktérych przewidywana jest mozliwo$¢ uczestnictwa w nich pracodawcy.
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Aby przystapi¢ do programu, pracownik nie moze mie¢ ukonczonych 70 lat i powinien by¢ zatrudniony u danego pracodawcy co
do zasady nie krécej niz 3 miesigce. Strony zaktadowej umowy emerytalnej moga wydtuzy¢ albo skrdci¢ trzymiesieczny termin
uprawniajacy do udziatu w programie, przy czym niezbedne jest aby zostato to zapisane w ZUE.

Osoba zatrudniona u kilku pracodawcow prowadzacych programy emerytalne, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, moze

uczestniczy¢ w kilku programach prowadzonych przez poszczegdlnych pracodawcow.

3. Srodki w pracowniczym programie emerytalnym
W ramach ppe odprowadzane sg dwa rodzaje sktadek - skfadka podstawowa i skfadka dodatkowa. Do ich
prawidiowego i terminowego naliczania, potracania (w przypadku sktadki dodatkowej) oraz odprowadzania na rachunki

uczestnikéw zobowigzany jest pracodawca. Krotkg charakterystyke sktadek zawarto w ponizszych tabelach.

finansowana przez pracodawce
kwota sktadki nie moze by¢ wyzsza niz 7 proc. wynagrodzenia pracownika

wysoko$¢ sktadki jest ustalana:
- procentowo od wynagrodzenia uczestnika
Skiadka podstawowa | - W jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikow
- procentowo od wynagrodzenia, z okresleniem maksymainej, kwotowej wysokosci

warto$¢ sktadki nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalania obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

wysoko$¢ sktadki okre$la umowa zaktadowa, zmiana jej wysokosci jest mozliwa po uprzedniej modyfikacii
umowy zaktadowej przez jej strony i dokonaniu zmian wpisu danego programu w rejestrze ppe

finansowana przez uczestnika z jego wynagrodzenia
uczestnik moze zmieni¢ wysoko$¢ sktadki lub zrezygnowac z jej wnoszenia

suma sktadek dodatkowych wnoszonych przez uczestnika do jednego ppe w ciggu roku nie moze przekroczyé
trzykrotnosci sumy odpowiadajgcej maksymalnej wysokosci kwoty wplaty na IKE (ktéra wynosi 150 proc.
$redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej)

potracana z wynagrodzenia uczestnika po jego opodatkowaniu

Sktadka dodatkowa

o ile zakladowa umowa nie zakazuje deklarowania sktadki (ustawa o ppe dopuszcza wprowadzenie takiego
zakazu) - uczestnik sam deklaruje i okre$la wysokos¢ sktadki ze swojego wynagrodzenia; zaktadowa umowa
okresla minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania skfadki

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych pogorszeniem sie kondyciji finansowej pracodawcy istnieje mozliwo$¢ zawieszenia
optacania skfadki podstawowej, badz to w drodze podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o zawieszeniu
odprowadzania sktadki lub czasowego ograniczenia jej wysoko$ci, badz tez — w drodze zawarcia z reprezentacjg
pracownikow porozumienia o zawieszeniu naliczania iodprowadzania skfadek podstawowych lub czasowym
ograniczeniu ich wysokosci, przy czym zawarcie tego porozumienia moze nastapi¢ wylacznie w sytuacji gdy strony
porozumienia uznajg, iz jest to uzasadnione sytuacjg finansowa pracodawcy?.

Zgromadzone w ramach programu $rodki sg wiasno$cig uczestnika i mogg zosta¢ wyptacone po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych, przeniesione do innego programu lub na IKE, albo tez, w szczegélnych przypadkach mogg zosta¢ uczestnikowi
zwrécone. Przepisy prawa, cho¢ dopuszczajg w niektdrych przypadkach wyptate przed osiggnieciem uprawnien emerytalnych,

zmierzajg do zapewnienia dtugoterminowego oszczedzania, tak by zgromadzone $rodki byty wykorzystane na cele emerytalne.

2 Szczegbtowo zasady, tryb oraz okresy obowiazywania tych porozumien opisuja przepisy ustawy o ppe.
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Oszczednos$ci zgromadzone w
Przesfanki:
programie moga podlegac:

wyplacie uczestnikowi lub osobom | na wniosek uczestnika: po osiagnieciu przez niego wieku 60 lat lub po przedstawieniu

uposazonym decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i ukorczeniu 55 lat.

automatycznie: po ukoriczeniu przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystapit on z
wnioskiem o wyptate $rodkéw (chyba, Ze uczestnik jest nadal pracownikiem pracodawcy
prowadzacego program).
na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika.

wyplacie transferowej - przeniesieniu do | na wniosek uczestnika zgromadzone $rodki zostajg przeniesione do innego

innego pracowniczego programu lub na | pracowniczego programu, w ktdrym uczestniczy dana osoba lub na IKE.

indywidualne konto emerytaine (IKE) w przypadku $mierci uczestnika na wniosek osoby uprawnionej zgromadzone $rodki moga

zostac przeniesione na IKE ww. osoby.

w szczegblnym przypadku zwréceniu | w przypadku likwidacji pracowniczego programu, jezeli brak jest podstaw do wypfaty lub
uczestnikowi wyplaty transferowej lub tez gdy istniejg przestanki do wyptaty transferowej, ale uczestnik

PPE nie wskazat w okreslonym terminie numeru rachunku, na ktéry moze by¢ ona dokonana.

Dlaczego warto utworzy¢ pracowniczy program emerytalny?

Korzysci dla pracodawcy

Pracodawca tworzac ppe uczestniczy w materialnym zabezpieczeniu emerytalnych potrzeb swoich pracownikéw, daje
im takze mozliwo$¢ dokonywania wiasnych oszczedno$ci w postaci sktadki dodatkowe;.

Tworzac ppe pracodawca moze skorzysta¢ z ulgi w $wiadczeniach na ubezpieczenia spoteczne, bowiem wartosé
sktadki podstawowej nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Co wigcej, co do zasady wszystkie wydatki poniesione na zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania programu, w tym wptacone sktadki podstawowe, stanowig dla pracodawcy koszt uzyskania przychodu.

Pracodawca organizujac pracowniczy program emerytalny zyskuje takze instrument, przy pomocy ktérego moze
poprawi¢ i uatrakcyjni¢ wizerunek firmy. Ustanowienie programu moze by¢ czynnikiem motywujacym pracownikow do
zwigzania sie z firma, jak rowniez bedzie stanowi¢ dodatkowy atut przy wyborze pracodawcy przez potencjalnych pracownikow.
Nalezy doda¢, ze takze niektorzy pracodawcy (osoby fizyczne, wspolnicy spotki cywilnej, jawnej, spdtki partnerskiej oraz
komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajacy bez ograniczenia) mogg uczestniczy¢ w prowadzonym przez siebie

pracowniczym programie emerytalnym, o ile program to przewiduje.

Korzysci dla uczestnika

Gromadzenie oszczedno$ci w ramach Il filara ma na celu zapewnienie pozadanego poziomu zabezpieczenia
emerytalnego. Dla przysztego emeryta istotng kwestig jest uzyskiwanie $wiadczenia na poziomie, ktory pozwalatby na
zachowanie na emeryturze standardu zycia porownywalnego do wcze$niejszego. Prognozy wysoko$ci emerytury uzyskanej

z li Il filara, wskazuja, iz poziom przysztej emerytury moze nie odpowiada¢ oczekiwaniom przysztych emerytéw . Uczestnictwo
7
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w pracowniczym programie emerytalnym zapewnia dodatkowe Swiadczenie emerytaine - warto$¢ Srodkéw pochodzacych
z tych oszczednosci stanowi¢ moze znaczng cze$¢ przysztej emerytury. Oznacza to, iz uwzglednienie dodatkowego zrddta
oszczedno$ci emerytalnych np. z tytutu uczestnictwa w ppe umozliwia znaczng poprawe relacji miedzy otrzymywang emeryturg
i ostatnim wynagrodzeniem.

Zaletq gromadzenia oszczedno$ci w pracowniczym programie jest takze fakt, iz zgodnie zprzyjetym dla ppe
rozwigzaniem, podatkiem dochodowym od oséb fizycznych obcigzone sg sktadki, natomiast zyski z zainwestowanych $rodkéw
oraz przyszte wyplaty nie sg opodatkowane. Wyptaty Srodkéw zgromadzonych w programie nabytych na podstawie
rozrzadzenia dokonanego przez uczestnika na wypadek $mierci lub w drodze spadku wolne sg takze od podatku od spadkow

i darowizn.

Bezpieczenstwo

Pracownicze programy emerytalne sg formg zorganizowanego, grupowego, systematycznego oszczedzania
na przyszta emeryture podlegajacq szczeg6linemu nadzorowi paristwa.

Obowigzujace przepisy prawa precyzyjnie okre$lajg zasady tworzenia oraz funkcjonowania programoéw. Szczegdtowe regulacje
dotyczace warunkéw uczestnictwa w programie zawarte w ustawie o ppe majg na celu zapewnienie ochrony intereséw
uczestnikow programoéw.

Przez caly okres funkcjonowania pracowniczego programu emerytalnego podlega on nadzorowi KNF. W szczegdlnosci organ
nadzoru sprawdza, czy warunki uczestnictwa w programie sg zgodne z przepisami prawa i gwarantujg ochrong intereséw osob
oszczedzajacych w ramach ppe. Nadzér ten dokonywany jest m.in. poprzez weryfikacje zapisow uméw sktadajacych sie na
program. Analiza treSci umdw dokonywana jest zaréwno na etapie tworzenia programu (w trakcie rozpatrywania wniosku o
wpis programu do rejestru), jak réwniez w trakcie jego funkcjonowania — zmiany w zakresie tresci zaktadowej umowy
emerytalnej, czy tez umowy z podmiotem zarzadzajacym wymagajg wpisu zmian do rejestru, a w zwigzku z tym regulacje
powyzszych umoéw podlegajg analizie organu nadzoru.

Nadzorowi podlega takze wiaSciwa realizacja programu przez pracodawce. W przypadku uzyskania informacii
uzasadniajacych podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu programu KNF jest uprawniony do zadania od
pracodawcy lub podmiotu zarzadzajacego wszelkich informacji, dokumentéw iwyjasnien z tym zwigzanych. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowo$ci w prowadzeniu programu organ nadzoru powiadamia o nich pracodawce iwzywa do ich
usuniecia. Nieusuniecie przez prowadzacego program pracodawce nieprawidiowo$ci w wyznaczonym w wezwaniu terminie

moze skutkowa¢ natozeniem kary pienieznej, ktorej maksymalna wysokos¢ zostata okreslona na 50 tys. ztotych
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PRZYGOTOWANIE DO UTWORZENIA PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO
JAKIE CZYNNOSCI NALEZY PODJAC PRZED Zt OZENIEM WNIOSKU O REJESTRACJE PROGRAMU?

Zanim pracodawca wystapi do KNF z wnioskiem o wpis programu do rejestru musi podjaC szereg dziatan celem
utworzenia dla swoich pracownikdw ppe.
Zgodnie z przepisami prawa program tworzy sie przez zawarcie umowy zakladowej albo umowy miedzyzakiadowej
a nastepnie przez zawarcie;
— umowy z instytucja finansowa (zaktadem ubezpieczen lub towarzystwem funduszy inwestycyjnych),
albo
— utworzenie towarzystwa emerytalnego i funduszu emerytalnego badz nabycie przez pracodawce akg;ji istniejgcego

towarzystwa emerytalnego.

|. Pierwszym krokiem jest podjecie rozméw z zatogg o utworzeniu programu. Pracodawca przedstawia reprezentacii
pracownikéw oferte utworzenia programu, ktora zawiera projekt umowy zaktadowej oraz ustalone w umowie przedwstepnej
warunki umowy z instytucjq finansowa lub statut towarzystwa emerytalnego i statut funduszu emerytalnego albo projekty tych
statutow. Oferta przedstawiana reprezentacji zatogi musi mie¢ okreslony co najmniej trzymiesieczny okres waznosci.

Wazng role zardwno w ksztattowaniu, jak i wdrazaniu programu emerytalnego odgrywajg zwigzki zawodowe, badz
tez, poprzez wybrang reprezentacje, sami pracownicy. Mogq oni wplywaé zaréwno na podjecie przez pracodawce decyzji
0 utworzeniu pracowniczego programu, jak i w rzeczywisty sposob wptywaé na warunki uczestnictwa w programie.
Uwienczeniem podijetych przez pracodawce dziatan w zakresie prowadzonych z zatogq konsultacji na temat programu jest

zawarcie umowy zaktadowej (ZUE).

Strony umowy zakfadowej

Umowe zaktadowg podpisuje pracodawca z reprezentacja pracownikéw. W przypadku programu migdzyzaktadowego
umowa zawierana jest pomiedzy reprezentacjq pracodawcow, ktérzy zdecydowali sie na prowadzenie programu na
jednakowych warunkach a miedzyzaktadowg reprezentacjq pracownikéw zaktadow pracy, w ktorych ten program ma by¢
prowadzony.

W przypadku, gdy w zaktadzie pracy dziatajg zwigzki zawodowe to one reprezentujg pracownikéw. W przypadku gdy u
pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa pracodawca zawiera umowe z reprezentacjg pracownikow wybierang,
przez zatoge, w sposob u niego przyjety. Tak wytonieni reprezentanci pracownikdw sg upowaznieni do wystepowania w
sprawach dotyczacych ppe w imieniu zatogi przez okres 2 lat. Nalezy jednak pamietaé, iz jesli co najmniej potowa oséb
wchodzacych w sktad reprezentacji pracownikow przestanie by¢ pracownikami pracodawcy, badz tez w zakladzie pracy
rozpocznie dziatalno$¢ zaktadowa organizacja zwigzkowa upowaznienie wybranej reprezentacji wygasa. Po wygasnigciu

umocowania reprezentacji pracownikdw dokonywany jest wybér nowej reprezentacii, ktéra bedzie strong umowy zaktadowe;.

Zapisy umowy zaktfadowej
Umowa zaktadowa okre$la szczeg6towo warunki uczestnictwa w programie, w tym m.in.
o forme programu wraz ze wskazaniem instytuciji finansowej, ktéra bedzie gromadzi¢ i zarzadza¢ Srodkami,

e warunki i sposéb przystepowania i wystepowania z programu,
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e wysokos¢ sktadki podstawowej oraz terminy jej naliczania i odprowadzania na rachunek uczestnika,
e minimalng wysokos¢ mozliwej ewentualnie do zadeklarowania sktadki dodatkowej oraz sposéb jej deklarowania przez
uczestnikow, jak rowniez terminy jej naliczania, potracania i odprowadzania na rachunek uczestnika,

e proponowane warunki gromadzenia i zarzadzania $rodkami,

e warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej oraz zwrotu,

o  koszty i optaty obcigzajace pracodawce,

e przestanki zmiany formy programu lub podmiotu zarzadzajacego,

o regulacje dotyczace likwidacji programu.
Wymagane jest réwniez, aby warunki umowy zaktadowej byly sformutowane w ten sposob, aby prawo uczestnictwa
przystugiwato co najmniej potowie pracownikdw zatrudnionych u danego pracodawcy, a jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 500

pracownikow - co najmniej 1/3 pracownikéw.

ll. Po podpisaniu zaktadowej umowy emerytalnej pracodawca podpisuje umowe z instytucjg finansowa. Umowa ta okresla
warunki gromadzenia i zarzadzania $rodkami. Zapisy powyzszej umowy m.in. nie mogg przewidywa¢ zadnych kosztow
obcigzajacych uczestnika w przypadku dokonywania wypfaty badz wypfaty transferowej, jak réwniez w zwigzku
z dokonywaniem wptaty $rodkéw z tytutu dokonywanej wyptaty transferowej lub zwrotu.

W przypadku programu samodzielnego umowe z podmiotem zarzadzajacym podpisuje pracodawca, natomiast w
przypadku programu miedzyzakladowego — reprezentacja pracodawcow.
Jezeli program prowadzony bedzie w formie pracowniczego funduszu emerytalnego pracodawca nie podpisuje umowy

z instytucjg finansowg, bowiem warunki gromadzenia $rodkéw i zarzagdzania nimi sg okreslone przez statut tego funduszu.

Zt OZENIE WNIOSKU O WPIS PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO DO

REJESTRU PPE
JAK POPRAWNIE PRZYGOTOWAC DOKUMENTY?

Pracowniczy program emerytalny moze rozpocza¢ dziatalno$¢ dopiero po zarejestrowaniu programu przez Komisje

Nadzoru Finansowego. W tym celu pracodawca sktada wniosek o wpis ppe do rejestru.

We wniosku o wpis programu do rejestru ppe powinny by¢ zawarte dane pracodawcy i instytucji zarzadzajace;
srodkami - nazwa (firma), adres siedziby, numer REGON, adres do korespondenciji (wraz z dokumentami potwierdzajacymi
dane pracodawcy, np. statut, wypis z Krajowego Rejestru Sadowego, decyzja o nadaniu numeru REGON).

Ponadto do wniosku powinny zosta¢ zataczone:

1. umowa zaktadowa,

2. umowa z instytucjq finansowg lub statut pracowniczego funduszu emerytalnego,
3. wzor deklaracji o przystapieniu do programu, ktorg sktadajg pracownicy,

4. informacja o umocowaniu reprezentacji pracownikéw do zawarcia umowy zaktadowej,
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5. o$wiadczenie pracodawcy, ze na dzien ztozenia wniosku prawo do uczestnictwa w programie przystuguje co najmniej

potowie pracownikdw, za$ w przypadku pracodawcy zatrudniajacego ponad 500 osdb — co najmniej jednej trzeciej

pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym zostanie utworzony program,

6. zaswiadczenie ZUS o braku zalegto$ci w optacaniu skfadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

7. zaswiadczenie urzedu skarbowego o braku zalegtosci podatkowych.

Dodatkowo w przypadku pracowniczego programu w formie zarzadzania zagranicznego, do rejestracji programu

konieczne jest przestanie przez zagraniczny organ nadzoru informacji o akceptacji zarzadzania programem przez

zarzadzajacego zagranicznego.

Na co nalezy zwrdcic¢ uwage przygotowujac dokumenty dotyczace rejestracji ppe?

Sktadajac wniosek o wpis programu do rejestru ppe nalezy pamietaé o:

koniecznosci podpisania wniosku przez osoby

uprawnione do reprezentowania pracodawcy

koniecznosci uiszczenia optaty skarbowej oraz
przedstawienia stosownego potwierdzenia je]

whniesienia

koniecznosci sktadania dokumentéw w oryginale
lub tez w formie kopii po$wiadczonej notarialnie

za zgodno$¢ z oryginatem

konieczno$ci udokumentowania upowaznienia
reprezentaciji pracownikow, ktora podpisata
zaktadowg umowe emerytalng do wystepowania

w sprawach zwigzanych z ppe w imieniu zatogi

tzn. zgodnie ze sposobem reprezentacji wynikajacym z Krajowego Rejestru

Sadowego lub wypisu z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

— od wydania decyzji o wpisie pracowniczego programu emerytalnego do
rejestru ppe optata skarbowa wynosi 10 zi,

—  od petnomocnictwa udzielonego przez pracodawce do wystepowania przed
organem nadzoru opfata skarbowa wynosi 17 zt od kazdego petnomocnictwa

(optate, ktéra nalezy dokonaé na rzecz Dzielnicy Warszawa-Srodmiescie

m. st. Warszawy mozna uisci¢ gotéwka w kasie lub dokonac przelewu na konto

bankowe, za$ informacja dot. aktualnego numeru konta Dzielnicy Warszawa-

Srodmiescie m. st. Warszawy znajduje sie na stronie internetowej

www.um.warszawa.pl)

jesli wnioskodawca oryginat dokumentu ma zamiar zachowac dla siebie
przedstawiana organowi nadzoru kopia powinna by¢ po$wiadczona we wiasciwy
sposob — zgodnie z przepisami prawa (Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie prowadzenia rejestru pracowniczych programoéw
emerytalnych) dokumenty zataczone do wniosku o wpis programu do rejestru,
powinny by¢ dotaczone w oryginatach albo w uwierzytelnionych urzedowo
odpisach lub wyciggach (zgodnie z ustawa z dn. 14.02.1991 r. Prawo o notariacie
odpisy dokumentéw sporzadza notariusz, a zatem wszystkie dokumenty zataczone
do wniosku stanowigce kopie dokumentu, powinny by¢ po$wiadczone notarialnie)

-~ jezeli u pracodawcy dziatajg organizacje zwigzkowe nalezy ztozy¢ o$wiadczenie

o liczbie dziatajacych organizacii oraz ich aktualne wypisy z KRS (lub tez inne
dokumenty potwierdzajace upowaznienie poszczegdlnych osdb do

reprezentowania pracownikéw),

-~ jezeli u pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe nalezy zlozy¢

oSwiadczenie, Ze na terenie zaktadu pracy nie dziatajg organizacje zwigzkowe

oraz dokumenty potwierdzajace upowaznienie poszczegdlnych osob do
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reprezentowania pracownikéw np. protokot z ogélnego zebrania zatogi, na
ktérym wytoniona zostata reprezentacja podpisany przez pracownikdw, ktérzy
dokonali owego wyboru, nie za$ przez pracodawce. Reprezentacja w tym
przypadku powinna by¢ wybrana w trybie przyjetym u danego pracodawcy, przy
czym nalezy pamigta¢, iz o czynno$ciach zmierzajacych do wyboru
reprezentacji pracownikéw powinni zosta¢ poinformowani wszyscy pracownicy,

tak aby mieli mozliwo$¢ dokonania tegoz wyboru.

W zakresie uméw dotgczanych do wniosku o wpis nalezy zwrdci¢ uwage, aby:

zapisy umow byty zgodne z przepisami ustawy o

ppe

zapisy umoéw nie naruszaly intereséw

uczestnikéw programu

zapisy umoéw byly zgodne z postanowieniami
dokumentdw, do ktérych odwotujg sie umowy tzn.
do statutéw funduszy inwestycyjnych i statutow
pracowniczych funduszy emerytalnych, czy tez

ogéinych warunkéw ubezpieczenia

— pojecia definiowane w umowach powinny by¢ zgodne z definicjami zawartymi w
ustawie o ppe,

— umowy powinny zawiera¢ wszystkie obligatoryjne unormowania wynikajace z
ustawy o ppe,

— umowy powinny zawieraC precyzyjne i peine uregulowania w zakresie
warunkow uczestnictwa w programie,

— umowy nie powinny zawiera¢ w zakresie warunkéw uczestnictwa regulacii,
ktdrych nie przewiduje ustawa o ppe.

np. poprzez:

— ograniczenie dopuszczalno$ci zmiany formy programu lub zarzadzajacego
(okreslajac mozliwos¢ takiej zmiany w sytuacii, ktérych prawdopodobierstwo
wystapienia jest znikome np.: konieczno$¢ wyrazenia zgody na ww. zmiane
przez wszystkich uczestnikéw programu, warunek spadku wartosci srodkéw
ponizej kwoty 1000 zt — w programie, w ktdrym warto$¢ zgromadzonych
aktywdw wynosi kilka milionéw zlotych),

— stosunkowo diugi okres wypowiedzenia umowy z zarzadzajacym, badz
niemoznos¢ wypowiedzenia umowy (karencja) w pierwszych latach
funkcjonowania programu,

— ustanowienie zbyt diugiego terminu na odprowadzenie przez pracodawce
naliczonych skfadek (np. odprowadzenie sktadek powinno nastapi¢ w jak
najkrotszym terminie, ale precyzyjnie okre$lonym terminie).

m.in. w zakresie:

—  zasad polityki inwestycyjnej zarzadzajacego,

— uregulowan dotyczacych kategorii oraz wysokosci kosztow pobieranych przez
zarzadzajacego,

— uregulowan dotyczacych zasad zbywania i odkupywania jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, zamiany skiadek na udziaty
jednostkowe ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych oraz przeliczania

sktadek na jednostki rozrachunkowe pracowniczych funduszy emerytainych.
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zapisy umow byly precyzyjne, zrozumiate tzn.| aby umowy np.:

niewywotujace watpliwosci interpretacyjnych oraz | — nie postugiwaty sie terminami niezdefiniowanymi w umowach,
aby nie zawieraly bledow o charakterze | — nie zawieraty odwotan do nieadekwatnych postanowier umow,
redakcyjnym — nie posiadaty btedow redakcyjnych majacych powazny wptyw na prawidtowo$¢

umdw np. poprzez oznaczenie zapisdéw regulujgcych rézne kwestie tg samg
jednostka redakcyjng i umieszczenie odwotania do ww. jednostki redakcyijne;,

zapisy umdw byly spojne tzn. zapisy umowy zaktadowej oraz umowy z instytucjg finansowg regulujgce dane

zagadnienie powinny by¢ tozsame

POSTEPOWANIA O WPIS PROGRAMU DO REJESTRU PPE

JAK PRZEBIEGA ROZPATRYWANIE WNIOSKU O REJESTRACJE PROGRAMU?

W momencie skompletowania dokumentéw pracodawca skfada wniosek o wpis pracowniczego programu

emerytalnego do rejestru. W ramach rozpatrywania przez Komisje Nadzoru Finansowego ztozonego przez pracodawce

whniosku dokonywana jest jego analiza formalno-prawna oraz analiza merytoryczna.

Analiza formalno — prawna wniosku o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru

Przedmiotem analizy formalno-prawnej wniosku o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru ppe jest

ocena, czy wszystkie dokumenty wymagane ustawg o ppe zostaty dotgczone do wniosku oraz czy zostaty one przedstawione

organowi nadzoru we wtasciwej formie.

Whiosek o wpis programu do rejestru ppe, powinien zostaC podpisany przez pracodawce (wnioskodawce) zgodnie ze
sposobem reprezentacji (wniosek o wpis programu do rejestru nie jest podpisywany przez reprezentacje pracownikow). Po
wplynieciu wniosku o wpis programu do rejestru ppe, organ nadzoru bada, czy uiszczona zostata optata skarbowa.
W sytuacji stwierdzenia, iz ww. optata nie zostata wniesiona, organ nadzoru wzywa pracodawce w trybie art. 261 § 1
ustawy o optacie skarbowej do jej uiszczenia w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania. Zgodnie z przepisami prawa
nieustosunkowanie sie do wezwania w wyznaczonym terminie moze spowodowac, iz wniosek 0 wpis pracowniczego
programu emerytalnego zostanie zwrécony lub czynno$¢ uzalezniona od optaty zostanie zaniechana. Jesli w odpowiedzi
na wezwanie pracodawca przedstawi dowod uiszczenia optaty skarbowej prowadzona jest dalsza analiza formalna
wniosku, w trakcie ktérej organ nadzoru bada, czy do wniosku o wpis programu zostaty dotgczone wszystkie wymagane
przepisami ustawy o ppe dokumenty oraz czy zostaly one dotgczone we wiasciwej formie (tzn. oryginat lub tez kopia
po$wiadczona notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem).

Jesli dokumenty zataczone do wniosku przedstawione sg we wtasciwej formie organ nadzoru bada czy ww. dokumenty sg
aktualne. Dotyczy to dokumentéw potwierdzajacych dane pracodawcy (KRS, wypis z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej),
zaSwiadczenia ZUS oraz zaswiadczenia z urzedu skarbowego. Przedmiotowe dokumenty nie mogq byé wystawione
wcze$niej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.

Do wniosku powinno byé réwniez dotaczone o$wiadczenie o stanie zatrudnienia, z ktérego tresci bedzie wynikaé, iz potowa
pracownikéw moze przystapi¢ do programu, a w przypadku pracodawcy zatrudniajacego wiecej niz pieciuset pracownikéw,

jedna trzecia z nich, ma mozliwo$¢ uczestnictwa w programie, a wiec spetnia wymogi wskazane w umowie zaktadowe;j.
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IV. Istotnym elementem przy dokonywaniu analizy formalnej wniosku jest ocena umocowania reprezentacji pracownikéw do
podpisania umowy zaktadowej. Tak samo jak w przypadku oceny umocowania do podpisania umowy zakiadowej przez
reprezentacje pracownikdéw organ nadzoru bada, czy wniosek, umowa zaktadowa, umowa z instytucjq finansowg oraz
o$wiadczenia dotaczane do wniosku zostaty prawidtowo podpisane po stronie pracodawcy tzn. czy o$wiadczenia, umowy
sktadajace sie na pracowniczy program emerytalny zostaty podpisane zgodnie ze sposobem reprezentacji wynikajacym np.

z Krajowego Rejestru Sadowego.

W sytuaciji, gdy organ nadzoru stwierdzi braki formalne polegajace np. na niezatgczeniu do wniosku ktdrego$ z wymaganych
przez ustawe o ppe dokumentdw, przedstawieniu nieaktualnych zaswiadczen ZUS lub urzedu skarbowego, czy tez polegajace
na przedstawieniu kopii dokumentu nie po$wiadczonej przez notariusza za zgodno$¢ z  oryginatem,
wzywa pracodawce w trybie art. 64 § 2 k.p.a. do usunigcia brakéw formalnych w terminie 7 dni od daty doreczenia
wezwania. Przedmiotowy termin wynika wprost z przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, co oznacza, iz w zaden
sposdb nie moze zostaé skrécony badz przedtuzony.

Konsekwencja nieudzielenia odpowiedzi na ww. wezwanie w terminie jest pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa wnioskodawca ma mozliwo$¢ przywrdcenia terminu do usuniecia
brakéw formalnych. Przywrécenie terminu nastepuje na wniosek pracodawcy, ktory powinien wskazywaé niezawinione przez
wnioskodawce przyczyny niedotrzymania terminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od ustania przyczyny
uniemozliwiajacej przekazanie odpowiednich dokumentéw. Do wniosku nalezy takze dotaczy¢ dokumenty wskazane w
wezwaniu do usuniecia brakéw formalnych. Jezeli wniosek jest zasadny organ nadzoru wydaje postanowienie o przywréceniu
terminu do usuniecia brakéw formalnych. W przypadku gdy wnioskodawca w odpowiedzi na wezwanie usunie braki formalne,

organ nadzoru przystepuje do analizy merytorycznej wniosku.

Analiza merytoryczna wniosku o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru ppe
Analiza merytoryczna wniosku o wpis programu do rejestru ppe, polega na dokonaniu oceny zapisow uméw sktadajacych

sie na pracowniczy program emerytalny.
W sytuacii, gdy organ nadzoru stwierdzi nieprawidtowo$ci w powyzszych umowach, wzywa pracodawce w trybie art. 35 ust. 1
ustawy o ppe do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 3 tygodni od daty doreczenia wezwania.

W przypadku niezgodnosci programu z przepisami prawa, gdy pracodawca nie odpowie na wezwanie
w wyznaczonym terminie organ nadzoru na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o ppe odmawia rejestracji programu.

W sytuacji niemoznosci zachowania wskazanego w wezwaniu terminu na odpowiedz, wnioskodawca ma mozliwo$¢
ztozenia wniosku o przedtuzenie terminu, przy czym wniosek taki moze zosta¢ ztozony w przypadku, gdy termin wyznaczony
przez KNF jeszcze nie uptynal. Jezeli wnioskodawca ziozy prawidlowy i uzasadniony wniosek, organ nadzoru wydaje
postanowienie o przedtuzeniu terminu do usuniecia nieprawidtowosci.
W przypadku , gdy wnioskodawca z niezawinionej przez niego przyczyny nie dotrzyma wyznaczonego terminu, moze wnie$¢ o
przywrdcenie terminu do usunigcia nieprawidtowosci. Wniosek o przywrécenie terminu, wskazujacy niezawinione przyczyny
niedotrzymania terminu powinien zosta¢ ztozony w terminie 7 dni od ustania przyczyny uniemozliwiajacej przekazanie

odpowiednich dokumentéw. Rownoczesnie z przedmiotowym wnioskiem pracodawca powinien dopetni¢ czynnoéci, do ktdrej
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byt wzywany. Jezeli wniosek jest zasadny organ nadzoru wydaje postanowienie o przywrdceniu terminu do usuniecia
nieprawidtowo$ci.

W sytuaciji, gdy pracodawca usunie nieprawidtowosci zgodnie z wezwaniem organu nadzoru, a przedstawione przez
niego dokumenty bedag zgodne z przepisami prawa wydaje sie decyzje o wpisie pracowniczego programu emerytalnego do
rejestru ppe. Kazdy pracowniczy program emerytalny ma nadany numer, pod ktérym zostaje zarejestrowany. Po wydaniu
decyzji o wpisie programu do rejestru ppe, decyzja doreczana jest pracodawcy badZ petnomocnikowi, jezeli zostat ustanowiony

przez pracodawce. Od tego momentu mogg do programu przystepowac uczestnicy, sktadajac deklaracje przystapienia.

Kwestie wymagajace zfozenia dodatkowych wyjasnien

W toku postepowania rejestracyjnego organ nadzoru ma mozliwo$¢ wzywania pracodawcy do ztozenia pisemnych wyjasnien
na okoliczno$¢ ztozonego wniosku. W takich sytuacjach organ nadzoru kieruje do wnioskodawcy wezwanie w trybie art. 50 § 1
k.p.a. do ztozenia pisemnych wyjasnien. Wystosowywanie tego rodzaju wezwan ma na celu wyjasnienie okolicznosci, ktére
budzg watpliwosci organu nadzoru i nie pozwalajg jednoznacznie oceni¢ danej kwestii. Jesli zatem pracodawca przypuszcza,
Ze jakies$ elementy wniosku moga by¢ niejasne w toku postepowania, bytoby pozadane ztozenie przez pracodawce stosownych
wyjasnien nie czekajac na wezwanie organu nadzoru. Utatwi to postepowanie, a tym samym skréci czas rozpatrywania

whniosku.
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ANEKS NR 1.
Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku o wpis programu do rejestru ppe - przyktady kompletnych wnioskéw z uwzglednieniem specyfiki sktadajacego wniosek

pracodawcy
Pracodawca nr 1

pracodawca zamierzajacy utworzy¢ dla swoich pracownikoéw program jest osobg fizyczng prowadzacq dziatalno$¢ gospodarcza. Zaktad pracy zatrudnia do 50 pracownikdw, a na jego terenie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe.
Pracodawca zamierza prowadzic¢ program samodzielnie w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego

Pracodawca nr 2
pracodawca zamierzajgcy utworzy¢ dla swoich pracownikdw program jest osobg prawng, o ztozonej strukturze organizacyjnej, w skfad ktérej wchodzg jednostki organizacyjne np. oddzialy. Zakfad pracy zatrudnia powyzej 2500

pracownikéw, a na jego terenie dziatajq cztery organizacje zwigzkowe. Pracodawca zamierza prowadzi¢ program samodzielnie, w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikdw z zaktadem ubezpieczer w formie
grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym. Przed organem nadzoru w sprawie postepowania o wpis programu do rejestru wystepuje w imieniu pracodawcy dwoch petnomocnikow, na podstawie

udzielonych im przez pracodawce petnomocnictw.

Dokumenty Pracodawca nr 1 Pracodawca nr 2

wniosek 0 wpis programu do rejestru ppe zawierajacy dane pracodawcy i | dokumenty potwierdzajace dane pracodawcy dokumenty potwierdzajace dane pracodawcy

instytucji zarzadzajacej $rodkami - nazwa (firma), adres siedziby, numer e wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej o aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (aktualny wypis z KRS jest jednoczesnie

REGON, adres do korespondencji wraz z dokumentami potwierdzajacymi dane e za$wiadczenie o nadaniu numeru REGON dokumentem potwierdzajacym numer REGON pracodawcy)

pracodawcy: e decyzja o nadaniu numeru REGON (dokumentem potwierdzajacym numer REGON moze

by¢ réwniez aktualny wypis z KRS),

potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej potwierdzenie dokonania wplaty w | od wydania decyzji o wpisie programu do rejestru ppe w wysokosci 10 zt . od wydania decyzji 0 wpisie programu do rejestru ppe w wysokosci 10 zt

kasie Dzelnicy Warszawa-Srodmiescie m. st. Warszawy lub potwierdzenie e od udzielenia petnomocnictwa do wystepowania przed organem nadzoru w imieniu

dokonania przelewu na konto bankowe Dzielnicy Warszawa-Srédmiescie m. st. pracodawcy w wysokosci 17 zt od kazdego petnomocnictwa tj. tacznie 34 zt

Warszawy)

umowa zakladowa zaktadowa umowa emerytalna podpisana przez pracodawce oraz reprezentacje pracownikow

umowa z instytucjq finansowa, umowa z funduszem inwestycyjnym ewentualnie umowy z kilkoma funduszami umowa grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zaktadem ubezpieczen w formie
inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to samo towarzystwo funduszy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
inwestycyjnych.

wz6r deklaracji o przystapieniu do programu, ktorg sktadaja pracownicy wz6r deklaracji o przystapieniu do programu powinien zawiera¢ oéwiadczenie pracownika, ze otrzymat kopie umowy zaktadowej, zapoznat sie z jej trescig i akceptuje jej warunki,
wz6r ten powinien umozliwia¢ ewentualne rozrzadzenie na wypadek $mierci pracownika

dokumenty potwierdzajace upowaznienie osdb podpisujacych zaktadowsq, np. protokét ogdinego zebrania zatogi, na ktérym dokonano wyboréw, wraz z np. KRS poszczegolnych zwigzkéw zawodowych, badz tez dokumenty potwierdzajace

umowe do wystepowaniu w imieniu catej zatogi podpisami pracownikéw, ktdrzy uczestniczyli w gtosowaniu umocowanie 0s6b reprezentujgcych wiasciwy szczebel organizacji zwigzkowej (zaktadowa

organizacja zwigzkowa - potwierdzenie przez region)

o$wiadczenie dotyczace dziatalnosci na terenie zaktadu organizacii o$wiadczenie, ze na terenie zaktadu pracy nie dziatajg zadne organizacje o$wiadczenie o liczbie dziatajacych za terenie zaktadu pracy organizacji zwigzkowych

zwigzkowych zwigzkowe

o$wiadczenie pracodawcy, ze na dzien ztozenia wniosku warunki uczestnictwa o$wiadczenie pracodawcy, ze na dzien ztozenia wniosku prawo do o$wiadczenie pracodawcy, ze na dzien ztozenia wniosku prawo do uczestnictwa w programie

W programie nie naruszajg przepisow art.5 ust. 2 i 3 ustawy o ppe uczestnictwa w programie przystuguje co najmniej potowie pracownikéw przystuguje co najmniej jednej trzeciej pracownikow

za$wiadczenie ZUS o braku zalegto$ci w optacaniu sktadek na obowigzkowe za$wiadczenie wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku

ubezpieczenia spoteczne,
za$wiadczenie urzedu skarbowego o braku zalegtosci podatkowych, za$wiadczenie wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku
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ANEKS NR 2.

Rozpatrywanie wniosku o wpis programu do rejestru ppe- prezentacja graficzna
Analiza formalna wniosku czyli sprawdzenie czy ztozony zostat peten komplet dokumentow oraz czy dokumenty majq prawidtowg forme

Analiza formalno - prawna wniosku o wpis programu do rejestru ppe

wykazata braki formalne i wystosowano wezwanie w trybie art. 64 § 2 k. p. a “

nie wykazata brakow formalnych

y

pracodawca z niezawinionej przez niego przyczyny nie pracodawca nie uzupetnit
dotrzymat wyznaczonego w wezwaniu terminu. W terminie 7 brakéw formalnych

dni od ustania przyczyny uniemozliwiajacej przekazanie
dokumentéw wystepuje z wnioskiem o przywrécenie
terminu dotaczajac wskazane w wezwaniu dokumenty. W
przypadku, gdy ww. wniosek jest zasadny organ nadzory
wydaje postanowienie o przywroceniu terminu do
usunigcia brakéw formalnych

pracodawca w
wyznaczonym terminie
uzupetnit braki formalne

Zawiadomienie o

pozostawieniu wniosku

Analiza merytoryczna .
bez rozpoznania
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Analiza merytoryczna wniosku czyli ocena treSci umow skfadajgcych sie na program

Analiza merytoryczna wniosku o wpis programu do rejestru ppe

nie wykazata nieprawidtowosci wykazafa nieprawidtowosci — wezwanie w trybie art. 35 ust. 1 ustawy o ppe do usuniecia w terminie 3 tygodni

od daty doreczenia wezwania nieprawidfowosci

pracodawca nie ma mozliwosci usungé w
wyznaczonym terminie nieprawidtowosci

o«

w przypadku niemoznosci zachowania

pracodawca usungt w wyznaczonym
terminie nieprawidfowosci

pracodawca nie usungl w wyznaczonym
terminie nieprawidtowosci

Pracodawca z niezawinionej przez niego

Na kazdym etapie analizy merytorycznej w przypadku konieczno$ci wyjasnienia
dodatkowych kwestii - wezwanie na podst. art. 50 k.p.a.

Decyzja o wpisie pracowniczego programu emerytalnego do rejestru ppe

wskazanego w wezwaniu terminu na
odpowiedz, pracodawca moze ziozy¢
whniosek o przedtuzenie terminu, przy czym

taki wniosek moze zosta¢ ziozony w
przypadku, gdy termin wyznaczony przez
organ nadzoru jeszcze nie uptynat. Jezeli
whnioskodawca ztozy skuteczny wniosek o
przediuzenie  terminu do  usunigcia
nieprawidtowo$ci, organ nadzoru wydaje
postanowienie o przedtuzeniu terminu
do usuniecia nieprawidtowosci.

przyczyny nie dotrzymat wyznaczonego w
wezwaniu terminu. W terminie 7 dni od
ustania  przyczyny  uniemozliwiajacej
przekazanie dokumentow pracodawca
moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem
o przywrocenie terminu dofaczajac
dokumenty uwagi zawarte w wezwaniu
dokumenty. W przypadku gdy ww. wniosek
jest zasadny organ nadzory wydaje
postanowienie o przywrdceniu terminu
do usunigcia nieprawidtowosci

pracodawca usungt w wyznaczonym w postanowieniu terminie

nieprawidtowosci

decyzja o odmowie
wpisu programu do
rejestru
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ANEKS NR 3.
Wykaz aktow prawnych

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1207
z pbzn. zm.),

2. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pézn. zm.),

3. ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z pdzn. zm.),

4. rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie prowadzenia rejestru pracowniczych
programéw emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1298),

5. ustawa z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 369 z pézn. zm.),

6. ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytainych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159,
poz. 1667 z pdzn. zm.),

7. ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 146, poz. 1546 z p6zn. zm.),

8. ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadku i darowizn (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 142, poz. 1515
zpdzn. zm.),

9. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 142,

poz. 1515 z pézn. zm.).
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